关于二○一六年电气与电子工程学院团支部工作考核的通知
各学生组织、团支部：
    为进一步坚持立德树人根本任务，加强我院共青团建设，充分调动和发挥基层团支部的积极性、主动性和创造性，提升团支部活力，将团的工作纳入制度化、规范化、科学化的轨道，提高团组织的创造力、凝聚力和战斗力，加强各团支部之间的合作竞争意识，形成“比、学、赶、超”的良好氛围，提高我院共青团工作的整体水平，特制定本考核办法。

1、 考核时间、地点

    时间：2016年12月21日16：00      地点：交通应急保障中心314室
二、考核对象
电气与电子工程学院2015、2016级团支部、学生会、青年志愿者协会、新媒体、记者团
三、考核原则
1、定性与定量考核相结合；

2、以测评考核为主，年终工作述职以PPT形式汇报，支部汇报不超过5分钟，学生会、青年志愿者协会、新媒体、记者团汇报不超过6分钟（学生组织不参与考核，以汇报展示为主）
四、考核办法  
1、考核分两轮进行：

（1）第一轮：新媒体投票分（30%），总结、PPT分（70%）；

（2）第二轮：晋级团支部第一轮总成绩（50%）、汇报测评成绩分（50%）
2、测评成绩分满分100分。考核内容为组织建设、思想政治教育、校园文化活动、团日活动和作品质量五方面，要求具有思想性、教育性、实践性、力求形式新颖、生动有趣、时代气息鲜明。其中计算时去掉1个最高分、1个最低分后取平均值。测评成绩分评分标准详见附件1。
3、总结包括宣传报道、获奖单位及个人、参与活动情况，并设定最高的团支部的得分为100分，其他单位得分按下式计算：平时成绩分＝该单位得分*100/最高分为最终得分。加分标准详见附件2。
例：2016年团支部平时成绩分中最高分为100，A团支部得分为80。
    A团支部平时成绩分＝80*100/100＝80。 
4、平时成绩标准为同年级之间比较。
5、新媒体投票为微信投票，在12月14日晚上10点，铁大电气青年推出投票窗口，12月16日晚10点投票截止。得票最高的支部得分为100分，其他单位得分按下式计算：新媒体投票分＝该单位所得票数*100/最高票数为最终得分。
例：2016年团支部所得票数中最高票数为100，A团支部得票为80。
A团支部新媒体投票分＝80*100/100＝80。

6、12月18日公示第一轮晋级团支部名单，准备第二轮考核。12月21日下午第二轮考核。

五、材料要求
1、截止至12月14日下午18时，各支部（学生组织除外）整理出年度综合考评总结材料纸质交到团委办公室1143。（总结、PPT发到指定邮箱），晋级第二轮考核的团支部PPT 可以稍作修改。
2、考评材料要真实、客观，院团委对考评材料核实后进行公示。
3、材料应为共青团工作内容，非共青团工作和成绩不要列入材料。
六、平时成绩分要求
1、备注中所有内容由各团支部提供材料，团委认定后统一算入第一轮成绩。
2、如果同一项活动分别获不同级别奖励，按最高奖励计分。集体的项目只能按一项，不准按参与人次计算。
七、新媒体投票流程
微信关注“铁大电气青年”订阅号，在投票窗口参与投票，每人1票（严禁刷票现象，如有发现取消团支部考核资格）
八、奖励办法
依据考核结果评选出红旗团支部标兵2个，红旗团支部5个，其余为合格团支部。
附件：

1. 电气与电子工程学院二〇一六年团支部工作考核测评基础分评分标准

     2.电气与电子工程学院二〇一六年团支部工作考核测评加分标准

联系人：张晏   15100115526       841103698

电子信箱：yan08221114@foxmail.com
             共青团电气与电子工程学院委员会  
                                                    二〇一六年十二月
附件1： 
二○一六年电气学院团支部工作考核测评基础分评分标准
 
	评价指标
	分值
	观 测 点
	分值
	评  价  标  准

	
	
	
	
	先进（≥0.8）
	一般（0.6—0.8）
	后进（≤0.6）

	组
织
建
设
	25
	团支部
建设
	5
	使用团支部机制完善，班子团结务实，工作积极、认真负责。
	使用团支部机制不够完善，工作一般。
	没有建立选用人机制，团支部工作不力。

	
	
	团支部书记工作作风
	5
	服务意识强，工作严谨，作风扎实，具有学习精神和创新意识，主动意识强。
	服务意识一般，工作不够严谨，作风偶有浮躁，学习精神和创新意识不强，主动意识一般。
	服务意识不强，工作不严谨，作风浮躁，缺少学习精神、创新意识、主动意识。

	
	
	团支部工作
	15
	有科学的机构制度，团支部组织团日等活动积极性高，活动有计划、有总结，作用发挥好，活动效果好。
	有机构制度，团支部积极性较高，活动基本有计划，作用发挥较好，活动效果较好。
	无机构制度，活动无计划，团支部作用发挥不好，活动效果差。

	思
想
引领
	25
	团员教育评议及推优工作
	5
	教育评议工作效果突出，推优工作规范、民主。
	教育评议工作效果较好，推优工作比较规范。
	教育评议工作效果一般，推优工作不十分规范。

	
	
	团内学习教育活动
	10
	学习习总书记讲话、社会主义核心价值观宣传教育活动传统文化教育等活动和青马工程等活动组织较好。
	学习习总书记讲话、社会主义核心价值观宣传教育活动传统文化教育等活动和青马工程等组织一般。
	学习习总书记讲话、社会主义核心价值观宣传教育活动传统文化教育等活动和青马工程等活动组织很少。

	
	
	团内宣传报道
	5
	积极宣传报道团的工作和经验，影响大，新媒体建设完善
	能宣传团的工作和经验，有影响，新媒体建设较好。。
	对团的工作不能主动及时宣传报道。团内反馈不及时，新媒体作用不好。

	
	
	选树典型
	5
	有完善的评选制度，选树典型及时、规范，宣传到位，示范和带动作用发挥好、影响大。
	典型评比较规范，典型的示范和带动作用发挥较好、影响较大。
	典型不突出，示范和带动作用发挥一般、影响不大。

	评价指标
	分值
	观 测 点
	分值
	评  价  标  准

	
	
	
	
	先进（≥0.8）
	一般（0.6—0.8）
	后进（≤0.6）

	校
园
文
化

	20
	参与情况
	20
	结合本单位实际，积极参与丰富多彩的校园文化活动，意识强，层次高，创新性强，效果显著。
	比较积极参与校园文化活动，层次一般，没有创新，效果不明显
	对院团委部署缺乏参与，校园文化活动层积极性低，本单位缺少文化氛围。

	主题团日
	20
	组织情况
	20
	在院团委统一要求下，准备充分，有通知、有计划、有动员、成绩突出。团日活动参加率高。
	能按院团委统一要求落实，准备不充分，成绩不突出。
	组织不力，成绩差。

	作品质量
	10
	主题宣传
	10
	展示紧扣主题、思想上进、展现形式不拘一格、有创新、参与面广、内容丰富。
	展示紧扣主题、思想较上进、展现形式不拘一格、有创新、参与面、内容偏。
	思想不积极、形式一般化、无创新。


附件2：
二○一六年电气学院团支部工作考核测评加分标准
	        级
类         别                 
别
	国家级
	省部级
	市  级
	校  级
	院级

	奖励
	等级
	一
	二
	三
	一
	二
	三
	一
	二
	三
	一
	二
	三
	一
	二
	三

	
	团体
	20
	18
	16
	16
	14
	12
	14
	12
	10
	12
	10
	8
	8
	6
	4

	
	个人
	18
	16
	12
	12
	10
	8
	8
	6
	4
	4
	3
	2
	3
	2
	1

	宣传报道
	10
	6
	4
	2
	1

	参与活动
	10
	8
	6
	4
	2


 
 注：1、宣传报道须提供报道的复印件。
     2、校级报刊指石铁大报、团委等电子报。
3、宣传报道的内容须为团内活动，报道媒体应为官方机构。
4、奖励类得分按活动内容乘以相应系数，系数设置：思想政治教育类为1、科技创新类为0.8、校园文化活动类为0.6、社会实践和青年志愿者类为0.5。
5、活动性质的界定解释权归院团委。
